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NỘI DUNG
1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Công tác kiểm tra của Đảng là hoạt động nhằm nắm vững tình hình; nhận xét, đánh giá việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các Nghị quyết, chỉ thị, các quy định, quyết định của Đảng, đ​ược tiến hành đối với tổ chức Đảng và Đảng viên, xác định sự đúng đắn hay vi phạm của các hành vi có liên quan đến kỷ cư​ơng, kỷ luật của Đảng”. Nội dung kiểm tra của Đảng là kiểm tra “việc” và kiểm tra “người”. 
Công tác giám sát của Đảng là việc theo dõi, xem xét, đánh giá hoạt động của tổ chức Đảng và Đảng viên chịu sự giám sát trong việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, Nghị quyết, chỉ thị, các quyết định của Đảng và đạo đức, lối sống theo quy định của Ban Chấp hành Trung ​ương. 
Để thực hiện tốt các nội dung kiểm tra, giám sát theo quan điểm trên, cần thực hiện nhiều giải pháp tiến hành đúng mục tiêu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. Nội dung bài viết này đề ra một số giải pháp để thực hiện công tác kiểm tra giám sát hiệu quả và thiết thực với tình hình thực tiễn của từng đơn vị.
2. NỘI DUNG 

Mục tiêu có tính nguyên tắc của công tác kiểm tra, giám sát là hoạt động của Đảng nhằm thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh. Muốn đảm bảo nguyên tắc kiểm tra giám sát cần thực hiện các giải pháp bắt đầu từ con người, sự việc, giải quyết tốt nhiều mối quan hệ cùng lúc.
2.1. Giải pháp về công tác tư tưởng
2.1.1. Bồi dưỡng năng lực và tạo điều kiện cho cán bộ kiểm tra, giám sát
Cán bộ kiểm tra, giám sát hiểu rõ mục đích công tác giám sát nhằm góp phần cảnh báo vi phạm; chủ động phòng ngừa, ngăn chặn, khắc phục những khuyết điểm, thiếu sót, phát hiện nhân tố tích cực, đảm bảo nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức Đảng. Do đó, cần hiểu rõ công tác kiểm tra của Đảng được thực hiện theo quy định của Điều lệ Đảng, đối tượng kiểm tra là Đảng viên và tổ chức Đảng, phương pháp kiểm tra của Đảng dựa trên nguyên tắc công tác Đảng. 
Đồng thời, người thực hiện công tác quan trọng này cần phân biệt được sự khác biệt giữa công tác kiểm tra và công tác giám sát: Đối với kiểm tra, chủ thể kiểm tra rộng hơn chủ thể giám sát; tổ chức Đảng và Đảng viên vừa là đối t​ượng kiểm tra vừa là chủ thể kiểm tra. Đối với giám sát, Đảng viên chỉ là đối t​ượng giám sát và chỉ được tham gia giám sát khi được tổ chức đảng có thẩm quyền phân công.  Đối tượng giám sát rộng hơn đối tượng kiểm tra, vì bao gồm cả thường trực cấp uỷ, các tiểu ban, hội đồng, tổ công tác do cấp uỷ các cấp lập ra.

Một số Cán bộ kiểm tra giám sát chỉ mới đạt cấp độ làm việc theo yêu cầu có tính chất thời vụ của cấp trên, chưa nắm rõ tính chất của kiểm tra và giám sát, chưa phân biệt sự khác biệt giữa hai công tác: Giám sát không đi sâu thẩm tra, xác minh, không xem xét thi hành kỷ luật chỉ thông qua quan sát, theo dõi để phát hiện vấn đề, phản ánh với tổ chức Đảng và cá nhân, kịp thời cảnh báo, ngăn ngừa, tránh để xảy ra vi phạm. Kiểm tra là tiến hành theo quy trình; coi trọng thẩm tra, xác minh; sau kiểm tra có kết luận cuộc kiểm tra, có đánh giá, nhận xét ưu điểm, khuyết điểm, vi phạm (nếu có) và xử lý kỷ luật tổ chức Đảng và Đảng viên (nếu có vi phạm đến mức phải xử lý).

Song song với việc bồi dưỡng kiến thức cơ bản về công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng cho các thành viên thực hiện, cần phải bồi dưỡng nâng cao năng lực thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và trao đổi kinh nghiệm thực tế với chi bộ, Đảng bộ đơn vị khác để trau dồi kinh nghiệm.
Đội ngũ cán bộ kiểm tra, giám sát phải là người có đạo đức cách mạng trong sáng, giữ đúng nguyên tắc của Đảng, kỷ c​ương của Nhà nư​ớc. Hoạt động kiểm tra giám sát được tiến hành trung thực, công tâm, khách quan. Song song với nâng cao trình độ, năng lực hiểu biết sâu về công tác xây dựng Đảng, đội ngũ kiểm tra giám sát  vừa có nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát; đồng thời học hỏi có kiến thức về quản lý kinh tế và nắm vững đ​ược pháp luật. Cán bộ kiểm tra, giám sát cần có bản lĩnh, dũng khí đấu tranh, kiên quyết không bị chi phối bởi cám dỗ. Thận trọng, thẳng thắn không chủ quan, có tinh thần thép để bảo vệ cái đúng, phê phán cái chưa đúng, mạnh tay đấu tranh với cái sai.

Trong giai đoạn kiểm tra giám sát, cán bộ kiểm tra giám sát phải luôn tâm niệm lời giáo huấn của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc” : Phải biết nghiên cứu kinh nghiệm đến gốc. Bất kỳ công việc gì thành công hoặc thất bại cần phải nghiên cứu đến cội rễ, phân tích thật rõ ràng rồi kết luận. “Đó sẽ là cái chìa khóa phát triển công việc và để giúp cho cán bộ tiến tới”. 
Đồng thời tăng c​ường đầu t​ư, hiện đại hoá cơ sở vật chất, kỹ thuật, ph​ương tiện làm việc cho cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, song song với chế độ bảo mật là chế độ bảo đảm an ninh và quyền lợi chính đáng cho người làm công tác
2.1.2. Bồi dưỡng kiến thức về kiểm tra, giám sát cho toàn thể Đảng viên
Mỗi Đảng viên cần biết rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của thành viên thực hiện công tác kiểm tra, giám sát; thành viên phải hiểu trách nhiệm thực hiện công tác giám sát là nhiệm vụ của toàn Đảng, tổ chức Đảng, Đảng viên có nhiệm vụ giám sát theo sự phân công của tổ chức Đảng có thẩm quyền. Tổ chức Đảng cấp trên đư​ợc giám sát tổ chức Đảng cấp dưới và Đảng viên.

Cấp uỷ các cấp, nhất là chi ủy cần tăng cường quản lý, giáo dục, rèn luyện cán bộ, Đảng viên để chủ động phòng ngừa, ngăn chặn xảy ra vi phạm hoặc không để tái phạm, góp phần chủ động thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng. Đặc biệt chú trọng nội dung về những điều Đảng viên không được làm, từng Đảng viên có kiến thức về kiểm tra giám sát là góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, mỗi Đảng viên là gương phấn đấu trong học tập, làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh cho tập thể, cho quần chúng noi theo. 

Đảng viên cần phải nhận thức rõ mối quan hệ biện chứng giữa công tác kiểm tra, giám sát với công tác tổ chức cán bộ và công tác xây dựng Đảng, việc giáo dục tư tưởng cho Đảng viên được nhắc nhở trong mỗi cuộc họp Chi bộ định kỳ đồng thời Chi bộ chủ động sinh hoạt chuyên đề về công tác kiểm tra, giám sát để bồi dưỡng kiến thức cho Đảng viên và phát hiện nhân tố có tố chất thực hiện công tác kiểm tra, giám sát giới thiệu cho Đảng bộ. 
Khi được phân công, mỗi Đảng viên có nhiệm vụ thi hành nội dung giám sát để giúp cấp uỷ, tổ chức Đảng nắm chắc tình hình tổ chức Đảng cấp dưới và Đảng viên thuộc phạm vi quản lý về chấp hành nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng; nhằm phát hiện, phòng ngừa, ngăn chặn sự suy thoái về tư​ tư​ởng chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống của cán bộ, Đảng viên; kịp thời phát hiện tổ chức Đảng, Đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm để tiến hành kiểm tra, xem xét, kết luận và xử lý nghiêm minh theo các quy định của Đảng.
Đảng viên cần thực hiện đúng t​ư tưởng chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát: chủ động - chiến đấu - giáo dục - hiệu quả.

2.2. Giái pháp về đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng trong vấn đề kiểm tra, giám sát
Trung ương Đảng cần quan tâm xây dựng, hoàn thiện triển khai cơ chế, chính sách, các quy định, quy định về đổi mới, công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng góp phần tạo “quyền” cho công tác kiểm tra, giám sát của cấp uỷ, tổ chức Đảng, Ủy ban kiểm tra các cấp và chi bộ bảo đảm hiệu lực, hiệu quả cho công tác đi đôi với các biện pháp khen thưởng và kỷ luật nghiêm minh; xây dựng chính sách và chế tài thống nhất về xử lý kỷ luật trong Đảng. Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học về kiểm tra giám sát, xây dựng chiến lược công tác kiểm tra, giám sát trong tình hình mới.

Trong quá trình vận dụng quy định, tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp uỷ, tổ chức Đảng, Ủy ban kiểm tra các cấp và cán bộ, Đảng viên về công tác kiểm tra, giám sát; nắm vững vai trò, tầm quan trọng, chức năng, nhiệm vụ của công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật trong Đảng. 
Đảng cấp trên xây dựng quy trình thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; quy định rõ trách nhiệm lãnh đạo, thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và tự kiểm tra, giám sát của mỗi cấp uỷ viên và cho Đảng cấp dưới. Cấp uỷ phải chủ động, tích cực lãnh đạo, chỉ đạo các cuộc kiểm tra, giám sát để thư​ờng xuyên đánh giá, rút kinh nghiệm.

Thư​ờng xuyên kiện toàn ủy ban kiểm tra và cơ quan giúp việc ủy ban kiểm tra, bảo đảm chất lư​ợng, số lư​ợng. Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ kiểm tra
Để phối hợp kiểm tra, giám sát có hiệu quả, Trung ương Đảng cần xây dựng cơ chế phối hợp theo hướng quy định rõ nội dung và cách thức phối hợp, cơ quan chủ trì phối hợp và trách nhiệm cụ thể của từng thành viên. 
2.3. Giải pháp phát huy vai trò, trách nhiệm của các tổ chức trong hệ thống chính trị và của nhân dân

Công tác kiểm tra trong Đảng bộ còn yếu, sai lầm của Đảng viên thông thường chỉ được phát hiện thông qua không phải qua quá trình kiểm tra giám sát của Đảng.
Đơn cử như vụ Trịnh Xuân Thanh, ông đã chỉ đạo Đào Duy Phong đại diện công ty Cổ phần Bất động sản Điện lực Dầu khí Việt Nam (PVP Land) ký hợp đồng chuyển nhượng cổ phần tại công ty xuyên Thái Bình Dương với giá thấp hơn thị trường, hưởng khoản tiền chênh lệch từ 8 triệu đồng/m2, gây thiệt hại cho PVP Land trên 87 tỷ đồng. Trịnh Xuân Thanh phạm tội tham ô tài sản theo quy định tại điều 278 bộ luật Hình sự, hành vi đã xảy ra từ năm 2010, nhưng đến năm 2017 mới bị khởi tố. Nếu kiểm tra giám sát thực hiện đúng chức trách, đúng quy định, có tính chủ động, ngăn ngừa thì các biểu hiện sai phạm của Đảng viên phải được phát hiện từ cơ sở Đảng. Việc đó là do nhiều cấp uỷ, tổ chức Đảng chưa làm tốt công tác kiểm tra và thi hành kỷ luật trong Đảng, chưa phát huy được vai trò trách nhiệm của các tổ chức trong hệ thống chính trị và của nhân dân. 
Muốn công tác giám sát trong Đảng tốt phải dựa vào giám sát của nhân dân đối với các hoạt động của Đảng, Nhà nước, cán bộ, Đảng viên. Đặc biệt trong lĩnh vực có liên quan đến tài chính. Cần có cơ chế phát huy mạnh mẽ tính dân chủ, công khai, minh bạch; xây dựng và thực hiện cơ chế, chính sách, chế tài, ph​ương thức phù hợp nhằm bảo đảm quyền làm chủ của nhân dân, để nhân dân thật sự giám sát Đảng.
Song song với việc dựa vào sức dân, cần có sự linh hoạt trong vận dụng, kết hợp đồng bộ các hình thức, ph​ương pháp công tác kiểm tra, giám sát; đổi mới ph​ương pháp phối hợp giữa ủy ban kiểm tra với các ban của cấp uỷ và cơ quan Nhà nước có liên quan.

2.4. Giải pháp kiểm tra “việc”
Một nguyên nhân thuộc về nhận thức là người thi hành công tác kiểm tra giám sát chưa hiểu rõ thế nào là kiểm tra “việc”. Kiểm tra “việc” có nghĩa là kiểm tra ngay bản thân đ​​ường lối, Nghị quyết, chỉ thị, chính sách, quyết định đã đề ra và khẳng định cái đúng, cái sai để từ đó có biện pháp xử lý phù hợp. Việc kiểm tra đường lối, Nghị quyết, chỉ thị, chính sách bao gồm trên mọi lĩnh vực: Lĩnh vực t​ư tưởng chính trị, về chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ, lĩnh vực tài chính, lĩnh vực hành chính, đặc biệt là trong công tác tổ chức và cán bộ, kiểm tra, giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo và giải quyết khiếu nại, tố cáo của đảng viên và nhân dân; việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở.
Đơn cử trường hợp Đinh La Thăng chịu trách nhiệm khi ký ban hành Nghị quyết 233/NQ-ĐU vào ngày 17 tháng 3 năm 2009 của Đảng uỷ Tập đoàn có nội dung không phù hợp với quy định pháp luật tạo điều kiện cho Ban Tổng Giám đốc Tập đoàn và các tổng công ty thành viên quyết định chỉ định nhiều gói thầu trái pháp luật; Nếu cán bộ kiểm tra giám sát “việc” thi hành đúng chức năng, đúng thời điểm thì đâu phải đến tháng 4 năm 2017 Ủy ban Kiểm tra Trung ương kỳ họp thứ 14 mới đề nghị xem xét kỷ luật Đinh La Thăng.
2.5. Giải pháp kiểm tra “người”

Kiểm tra “người” có nghĩa là kiểm tra Đảng viên, kể cả cấp uỷ viên cùng cấp và Đảng viên là cán bộ do cấp uỷ quản lý thực hiện đúng tiêu chuẩn Đảng viên, tiêu chuẩn cấp uỷ viên và nhiệm vụ Đảng viên.
Kiểm tra về “người” để tìm ra các sai phạm của bản thân người thực hiện từ đó đề xuất hình thức kỷ luật phù hợp. Đơn cử trường hợp Trịnh Xuân Thanh, năm 2016, bị Hội đồng bầu cử Quốc gia không công nhận tư cách Đại biểu Quốc hội theo đề nghị của Ủy ban Kiểm tra Trung ương trong buổi họp thứ 4 và thứ 5 dưới sự chủ trì của Trần Quốc Vượng, Uỷ viên Bộ Chính trị, Bí thư Trung ương Đảng, Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra Trung ương theo chỉ đạo của tổng bí thư Nguyễn Phú Trọng với lý do vi phạm nghiêm trọng trong thời gian công tác tại Tổng công ty Cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam. 
Muốn làm tốt mặt này, Ủy ban Kiểm tra các cấp cần kết hợp chặt chẽ với hoạt động của hệ thống chính trị, kiểm tra toàn diện các mặt hoạt động, các lĩnh vực công tác của cán bộ chủ chốt tại các thời điểm quan trọng đặc biệt có liên quan đến tài chính, kiểm tra thực chất vấn đề, nội dung kê khai tài sản phải được xác minh, không phải chỉ kiểm tra theo hình thức hành chính.
2.6. Giải pháp giải quyết tốt mối quan hệ giữa kiểm tra và thi hành kỷ luật
Kỷ luật của Đảng là những quy định bắt buộc mọi thành viên và tổ chức Đảng phải nghiêm chỉnh chấp hành. Chỉ có các tổ chức Đảng do Điều lệ Đảng quy định và Ban Chấp hành Trung ương uỷ quyền mới có thẩm quyền thi hành kỷ luật trong Đảng; cấp uỷ có thẩm quyền mới có quyền thi hành kỷ luật tổ chức Đảng. 
Giải quyết tốt mối quan hệ giữa kiểm tra và thi hành kỷ luật nhằm bảo đảm thực hiện nghiêm túc ph​ương châm: Công minh - chính xác - kịp thời. Xử lý kỷ luật đúng ng​ười, đúng sai phạm, đúng Điều lệ Đảng, các quy định của Trung ​ương và pháp luật Nhà n​ước... Trong quá trình xử lý, phải lấy ngăn ngừa, giáo dục làm mục đích chính.

3. KẾT LUẬN

Công tác kiểm tra, giám sát là một trong những chức năng lãnh đạo của Đảng nên có ý nghĩa và vai trò  to lớn và có tính chất quyết định ảnh hưởng mật thiết đối với quy trình lãnh đạo của Đảng. Công tác này là một bộ phận quan trọng của công tác xây dựng Đảng và là khâu quan trọng cùng với khâu ra quyết định và tổ chức thực hiện quyết định. Muốn thực hiện tốt công tác kiểm tra giám sát để xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh cần phải thực thi các giải pháp từ giải quyết khâu cơ chế đến con người, đồng thời kết hợp sức mạnh của hệ thống chính trị, sử dụng “tai mắt” của nhân dân, phát huy quyền làm chủ tập thể của từng Đảng viên, quần chúng trên cơ sở nguyên tắc tập trung dân chủ. Công tác kiểm tra giám sát là tiền đề củng cố lòng tin của nhân dân vào Đảng, vào thực thi nhiệm vụ chính trị để xây dựng Tổ quốc ngày càng giàu đẹp, xã hội dân chủ, công bằng, văn minh, để Việt Nam ngày càng “đàng hoàng hơn, to đẹp hơn” như lòng mong muốn của Chủ tịch Hồ Chí Minh.
Tài liệu tham khảo

1. Quy định số 1374-QĐ/TU ngày 01 tháng 12 năm 2017 quy trình giải quyết thông tin phản ánh liên quan đến các tập thể, cá nhân suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, vi phạm quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước;
2. Quy định Số: 30-QĐ/TW ngày 26 tháng 7 năm 2016 Quy định thi hành chương VII và chương VIII Điều lệ Đảng về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng;
3. Hướng dẫn Số: 01-HD/UBKTTW ngày 21 tháng 11 năm 2016 Hướng dẫn thực hiện một số điều trong  Quy định Số: 30-QĐ/TW ngày 26 tháng 7 năm 2016 Quy định thi hành chương VII và chương VIII Điều lệ Đảng về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng.
